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АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ

• ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕКТА ОЦЕНИВАНИЯ.

• СБОР ДАННЫХ.

• СОЗДАНИЕ БАЗ ДАННЫХ ДЛЯ ХРАНЕНИЯ И ОПЕРАТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ.

• ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ.

• АНАЛИЗ И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ.

• ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ПО ИТОГАМ АНАЛИЗА ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ.

• РАСПРОСТРАНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СРЕДИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УСЛУГИ.

К РЕЗУЛЬТАТАМ ДОПУСКАЮТСЯ ТОЛЬКО ПЕДАГОГИ, КОТОРЫЕ РАБОТАЮТ НЕПОСРЕДСТВЕННО С
КОНКРЕТНЫМ РЕБЁНКОМ, И ЕГО РОДИТЕЛИ. КОГДА ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОВЕРЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ТРЕБУЮТ ПОКАЗАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ, ТО ИХ ПОКАЗЫВАЮТ ТОЛЬКО В ОБОБЩЁННОМ ВИДЕ –

СКОЛЬКО ДЕТЕЙ ПОКАЗАЛО СРЕДНИЙ, ВЫСОКИЙ ИЛИ НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ, РЕЗУЛЬТАТЫ
КОНКРЕТНОГО РЕБЁНКА НЕ ДАЮТСЯ



ИНСТРУМЕНТЫ ОЦЕНКИ:
• КОНТРОЛЬ;

• САМООБСЛЕДОВАНИЕ;

• ДИАГНОСТИКА;

• АНАЛИЗ ИЗМЕНЕНИЙ ПОЛУЧЕННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ВО

ВРЕМЕНИ (ДИНАМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ) И СРАВНЕНИЕ ОДНИХ

ХАРАКТЕРИСТИК С АНАЛОГИЧНЫМИ В РАМКАХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ (СОПОСТАВИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ).



ВИДЫ КОНТРОЛЯ:
• ОПЕРАТИВНЫЙ – ОЦЕНКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЛ ПО ДОСТАТОЧНО УЗКИМ

НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

• ТЕМАТИЧЕСКИЙ – ГЛУБОКОЕ ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ ДЕЛ.

• ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ – ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕДОСТАТКОВ И ОТБОР РАЦИОНАЛЬНЫХ

РЕШЕНИЙ ПРОБЛЕМ (ПРОВОДИТСЯ ПЕРЕД СЕРЬЁЗНЫМИ ПРОВЕРКАМИ).

• СРЕЗОВЫЙ – ДИАГНОСТИКА ДЕТЕЙ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ.

• ИТОГОВЫЙ – ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА В КОНЦЕ

ОТЧЁТНОГО ПЕРИОДА.

• ВЗАИМОКОНТРОЛЬ – ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕДАГОГА НЕ ТОЛЬКО КАК ОБЪЕКТА ОЦЕНКИ, НО И

КАК СУБЪЕКТА.



СОПУТСТВУЮЩИЕ ВИДЫ КОНТРОЛЯ ВО
ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ДО:

• САМОАНАЛИЗ

• ДИАГНОСТИКА

• ИНФОРМАЦИЯ




